Załącznik Do Uchwały

Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków

Z dnia 09 września 2008

STATUT TOWARZYSTWA LEKKOATLETYCZNEGO

POGOŃ RUDA ŚLĄSKA

Rozdział I

Nazwa teren działania, siedziba i charakter prawny

§ 1


Stowarzyszenie nosi nazwę Towarzystwo Lekkoatletyczne „Pogoń” Ruda Śląska zwane w dalszej części Klubem Sportowym.

§ 2

1. Terenem działalności Klubu Sportowego jest miasto Ruda Śląska.

2. Klub Sportowy może brać udział w imprezach oraz organizować przedsięwzięcia zgodne z celami statutowymi na terenie Rzeczpospolitej Polskiej jak i za granicą.

§ 3

Siedzibą Klubu Sportowego jest Szkoła Podstawowa – Sportowa nr 15 przy ul. Energetyków 15 w Rudzie Śląskiej 6 – Halembie.

§ 4

Towarzystwo Lekkoatletyczne „Pogoń” Ruda Śląska w rozumieniu art. 6 i 7a ustawy o kulturze fizycznej, jest stowarzyszeniem wpisanym doi ewidencji prowadzonej przez Prezydenta Miasta Ruda Śląska i z tego tytułu posiada osobowość prawną.

§ 5


Klub Sportowy może być członkiem okręgowych, regionalnych i ogólnokrajowych związków, stowarzyszeń, i związków sportowych.

§ 6

1. Klub ma prawo używać pieczęci, odznak, godła i flagi zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

2. Barwami Klubu Sportowego są kolory: niebieski i biały.

3. Flaga jest niebiesko – biała dzielona po przekątnej od prawego górnego rogu do lewego dolnego rogu.(wzór w załączniku nr 1)

4. Godłem Klubu Sportowego jest tarcza z czarną obwódką . W środku barwy klubowe i napis TL POGOŃ RUDA ŚLĄSKA. (wzór w załączniku nr 2)

Rozdział II

Cele, środki działania

§ 7

Celem klubu jest:

1. Rozwijanie różnych form kultury fizycznej w środowisku dzieci i młodzieży.

2. Rozwijanie uzdolnień sportowych i sprawności fizycznej wśród dzieci i młodzieży.

3. Kształtowanie pozytywnych cech charakteru i osobowości dzieci i młodzieży szkolnej.

4. Prowadzenie szkolenia sportowego w formie treningów, obozów i zgrupowań.

5. Propagowanie zamiłowania do systematycznego uprawiania sportu i rekreacji.

6. Promowanie Miasta Ruda Śląska na arenach sportowych województwa i Polski.
§ 8

Klub realizuje swoje cele poprzez:

1. Współdziałanie z właściwymi instytucjami państwowymi, samorządowymi, i organizacjami młodzieżowymi, społecznymi i sportowymi.

2. Organizowanie zajęć sportowych i aktywnego spędzania czasu wolnego w formie obozów i zgrupowań.
3. Organizowanie różnorodnych form współzawodnictwa sportowego.

4. Wspomaganie realizacji szkolnych zajęć wychowania fizycznego.

5. Uczestnictwo w rozgrywkach sportowych indywidualnych i drużynowych oraz w ogólnodostępnych imprezach sportowych.

6. Współpracę ze szkołami prowadzącymi szkolenie sportowe w klasach sportowych.

7. Zapewnienie odpowiedniego sprzętu sportowego.

8. Zapewnienie wykwalifikowanej kadry trenersko – instruktorskiej.

§ 9

1. Klub sportowy opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu członków i działaczy, oraz pracy zatrudnionych pracowników.

2. Klub Sportowy nie prowadzi działalności gospodarczej.

3. Klub Sportowy z zachowaniem obowiązujących przepisów może przyjmować darowizny, spadki i zapisy oraz korzystać z ofiarności publicznej.

4. Klub Sportowy całość swoich dochodów przeznacza na realizację celów statutowych.

5. Klub Sportowy prowadzi działalność według Polskiej Klasyfikacji Działalności 93.12.Z – działalność klubów sportowych – nieodpłatnie z zastrzeżeniem pkt 6.

6. Klub Sportowy prowadzi działalność według Polskiej Klasyfikacji Działalności 93.12.Z – działalność klubów sportowych – odpłatnie w zakresie § 8 pkt 2 i 3 Statutu Klubu.

Rozdział III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 10

Członkowie klubu dzielą się na:

Zwyczajnych,

Wspierających,

Honorowych.

§ 11


Członkami zwyczajnymi mogą być osoby, które złożą pisemną deklarację o przystąpieniu do klubu i wniosą określoną składkę finansową. Dzieci i młodzież do 16 roku życia mogą być członkami za zgodą rodziców lub prawnych opiekunów.

§ 12

Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która dla, poparcia działalności statutowej Klubu Sportowego, zadeklaruje pomoc finansowo – materialną.

§ 13

1. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitne zasługi dla klubu i realizacji jego celów.

2. Nadanie godności członka honorowego następuje na podstawie uchwały Walnego Zebrania na wniosek Zarządu Klubu.

3. Członek honorowy zwolniony jest z opłacania składek członkowskich i posiada uprawnienia członka zwyczajnego.

§ 14

1. Członkowie zwyczajni i honorowi mają prawo do:

a) Czynnego i biernego wyboru władz klubu,

b) Zgłaszania wniosków dotyczących działalności klubu,

c) Udziału w zebraniach, zajęciach, zawodach i imprezach sportowych i rekreacyjnych,

d) Korzystania z urządzeń i pomocy klubu. 

2. Członkom wspierającym i członkom zwyczajnym do ukończenia 16 roku życia nie przysługują uprawnienia ust.1 pkt. a)
§ 15

Członkowie są zobowiązani do:

1. Przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz klubu.

2. Aktywnego udziału w realizacji celów statutowych klubu.

3. Przestrzegania norm współżycia społecznego i organizacyjnego.

4. Regularnego opłacania składek członkowskich w wysokości ustalonej przez Zarząd Klubu.

5. Godnego reprezentowania barw klubu.

§ 16

1. Członkostwo wygasa przez:

a) Dobrowolne wystąpienie z klubu,

b) Skreślenie z listy członków z powodu niezapłacenia składek członkowskich przez okres 6 miesięcy,

c) Wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Zarządu,

d) Skazaniem prawomocnym wyrokiem Sądu na karę dodatkową utraty praw publicznych, bądź za czyn popełniony z niskich pobudek,

e) Śmierć członka lub utrata osobowości prawnej,

f) Rozwiązanie się klubu.

2. Od uchwały Zarządu Klubu o skreśleniu przysługuje członkowi prawo odwołania się w terminie 30 dni od daty pisemnego powiadomienia do Walnego Zebrania. Uchwała Walnego Zebrania o skreśleniu jest ostateczna.

Rozdział IV

Władze Klubu Sportowego

§ 17

1. Władzami klubu są:

a) Walne Zebranie członków klubu,

b) Zarząd,

c) Komisja rewizyjna.

2. Kadencja władz trwa 4 lata.

3. Uchwały władz klubu podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy liczby osób uprawnionych do glosowania.

4. O sposobie głosowania na Walnym Zebraniu decyduje każdorazowo Walne Zebranie.

§ 18

1. Najwyższą władzą klubu jest Walne Zebranie.

2. Walne Zebranie Klubu może być zwyczajne lub nadzwyczajne i jest zwoływane przez Zarząd Klubu.

3. Walne Zebranie sprawozdawczo – wyborcze zwoływane jest przez Zarząd Klubu raz na 4 lata.

§ 19

1. Kompetencje Walnego Zebrania Klubu:

a) Uchwalanie głównych kierunków działalności merytorycznej,

b) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

c) Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

d) Wybór Zarządu Klubu oraz wybór Komisji Rewizyjnej,

e) Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania oraz regulaminu Komisji Rewizyjnej,

f) Podejmowanie uchwał o zmianie Statutu,

g) Podjęcie uchwały o rozwiązaniu klubu. 

§ 20

1. W Walnym Zebraniu z głosem stanowiącym biorą udział członkowie zwyczajni i honorowi posiadający pełną zdolność do czynności prawnych oraz członkowie zwyczajni po ukończeniu 16 roku życia na zasadach określonych przez Walne Zebranie.

2. W Walnym Zebraniu z głosem doradczym mogą brać udział:

· członkowie wspierający

· zaproszeni goście

§ 21


O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Zarząd zawiadamia Członków co najmniej 30 dni wcześniej.

§ 22

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie może być zwołane z inicjatywy Zarządu, Komisji Rewizyjnej lub na wniosek ¼ Członków Klubu.

2. Wniosek o zwołanie Nadzwyczajnego Zebrania powinien być zgłoszony na piśmie z podaniem spraw, które mają być przedmiotem obrad.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwołane przez Zarząd w terminie 30 dni od daty złożenia wniosku i obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane.

§ 23

1. Zarząd jest organem władzy Klubu Sportowego działającym pomiędzy Walnymi Zebraniami Członków.

2. Zarząd składa się z 5 – 11 osób wybranych przez Walne Zebranie.

3. Zarząd wybiera ze swego grona Prezesa, 1 – 2 wiceprezesów i  sekretarza oraz określa zadania pozostałych członków.

4. Do kompetencji zarządu należy:

a) Reprezentowanie Klubu na zewnątrz i działanie w jego imieniu,

b) Kierowanie działalnością Klubu zgodnie z postanowieniami statutu, regulaminu i uchwałami Walnego Zebrania,

c) Uchwalanie okresowych planów działalności merytorycznej, preliminarza i budżetu,

d) Zatwierdzanie bilansu

e) Uchwalanie regulaminów wewnętrznych

f) Zarządzanie majątkiem i funduszami klubu,

g) Składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań z realizacji programu działania i uchwał poprzedniego Walnego Zebrania,

h) Uchwalanie wysokości wpisowego oraz składek członkowskich

i) Podejmowanie uchwał o przystąpieniu do Stowarzyszeń i innych organizacji.

§ 24

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb jednak nie rzadziej niż 1 raz na 3 miesiące.

2. W posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym mogą brać udział przedstawiciele Komisji Rewizyjnej.

3. W okresie pomiędzy posiedzeniami Zarządu, Prezes kieruje bieżącą działalnością klubu i pełni funkcję pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracowników klubu.

§ 25

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym całokształt działalności klubu.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 – 5 członków wybranych przez Walne Zebranie. Liczbę członków Komisji Rewizyjnej ustala każdorazowo Walne Zebranie.

3. Do kompetencji komisji Rewizyjnej należy:

a) Badanie całokształtu działalności statutowej klubu.

b) Kontrola prawidłowości prowadzenia spraw finansowych klubu oraz realizacji składek członkowskich,

c) Stawianie Zarządowi wniosków dotyczących zatwierdzania bilansów rocznych, po zbadaniu każdego roku całokształtu gospodarki finansowej klubu,

d) Sprawdzanie zgodności wydatków z przeznaczeniem funduszów, z których wydatki zostały dokonane oraz badanie dokonanych wydatków pod względem ich celowości, rzetelności i gospodarności,

e) Składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań i wniosków dotyczących oceny działalności Zarządu oraz wniosków w sprawie udzielenia Zarządowi absolutorium.
f) Występowanie z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

4. Nie można łączyć członkostwa w Komisji Rewizyjnej z pełnieniem funkcji w Zarządzie lub ze stosunkiem pracy w klubie.

5. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą:

a) pozostawać w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia z członkami Zarządu,

b) być skazanymi prawomocnym wyrokiem z winy umyślnej,

c) otrzymywać z tytułu członkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu kosztów lub wynagrodzenia.

§ 26

Komisja Rewizyjna ma prawo występować do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i żądania wyjaśnień.

§ 27

1. Członek Zarządu lub Komisji Rewizyjnej może być zawieszony w czynnościach lub odwołany ze składu tego organu, jeżeli nie wykonuje przyjętych obowiązków, działa niezgodnie ze Statutem, bądź w inny sposób zawiódł zaufanie członków Klubu.
2. Uchwałę o zawieszeniu w czynnościach lub odwołaniu członka władz podejmuje odpowiednio Zarząd i Komisja Rewizyjna zwykłą większością głosów.

3. W przypadku ustąpienia członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej władzom tym przysługuje prawo kooptacji.
4. Liczba członków władz pochodzących z kooptacji nie może przekroczyć 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru.

5. Członek Zarządu Klubu lub Komisji Rewizyjnej może dobrowolnie zrezygnować z pełnienia funkcji składając pisemny wniosek odpowiednio do Prezesa Zarządu lub przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 

Rozdział V

Nagrody, wyróżnienia i kary

§ 28
1. Za aktywny udział w realizacji zadań Klubu Sportowego oraz sukcesy sportowe przyznawane są nagrody i wyróżnienia.

2. Zasady oraz tryb przyznawania nagród i wyróżnień określa Regulamin uchwalony przez Zarząd Klubu.
3. W razie naruszenia postanowień Statutu lub uchwał władz klubu, Zarządowi przysługuje prawo wymierzenia następujących kar:

a) upomnienie,

b) nagana,

c) zawieszenie w prawach członka na okres do 12 miesięcy,

d) wykluczenia z Klubu.

4. Zasady oraz tryb udzielania kar określa Regulamin uchwalony przez Zarząd Klubu.

5. Od uchwały Zarządu Klubu o ukaraniu przysługuje członkowi prawo odwołania się w terminie 30 dni od daty pisemnego powiadomienia do Walnego Zebrania. Uchwała Walnego Zebrania o ukaraniu jest ostateczna. 

Rozdział VI

Majątek i fundusze Klubu

§ 29
Majątek Klubu stanowią nieruchomości, mienie ruchome i fundusze.
§ 30
1. Na fundusze Klubu składają się:

a) wpływy z wpisowego i składek członkowskich,

b) wpływy z działalności statutowej,
c) dochody z majątku stowarzyszenia,

d) dotacje, zapisy i darowizny,

e) inne wpływy.

2. W odniesieniu do majątku Klubu zakazuje się:

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Klubu w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w stosunku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”,
b) przekazywania majątku Klubu na rzecz jego członków, członków organów lub pracowników oraz ich bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich,

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Klubu,

d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Klubu, członkowie organów lub pracownicy oraz ich osoby bliskie. 
§ 31
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Klubu ustala Zarząd.

§ 32

Do ważności pism i dokumentów oraz oświadczeń w sprawach majątkowych Klubu podpis składa dwóch członków Zarządu w tym każdorazowo Prezes lub Wiceprezes.
Rozdział VII

Zmiana statutu i rozwiązanie Klubu

§ 33

Uchwała w sprawie zmiany statutu oraz rozwiązania Klubu podejmie Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów przy obecności przynajmniej połowy osób uprawnionych do głosowania.
§ 34
W razie podjęcia przez Walne Zebranie uchwały o rozwiązaniu Klubu, Walne Zebranie zdecyduje o przeznaczeniu majątku i powoła Komisję Likwidacyjną.
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